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O presente documento refere-se ao Plano Anual de Atividades para o ano de 2024 da

RUMO - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL.

A estruturagdo do Plano Anual de Atividades tem por base os procedimentos definidos no
dmbito do Sistema de Gestdo da Qualidade, uma vez que o Conselho de Administracdo da
RUMO - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL. assume a melhoria continua como um
fator determinante na solidariedade social e no desenvolvimento de atividades de apoio
em diferentes dominios de intervenc3o a pessoas em situagdo de desvantagem, visando a
defesa dos seus direitos individuais e de cidadania, designadamente no guadro da
promocao do direito a igualdade de oportunidades e 3 inclusio escolar, profissional e

comunitaria.

Para além do Plano Global de Atividades que reflete as agOes centrais definidas para o ano

de 2024, existe um plano especifico para cada projeto.
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Projeto: Plano global de atividades da RUMO - agdes centrais
(Conselho de Administragao)

b : : Objetivos especificos
d to: :
Objetivo(s) geral/ gerais do projeto R
1. Reforcar a prossecugdo da missdo da Rumo, assegurando uma ligagao
crescente com as comunidades onde intervimos, melhorar os niveis de Todos
satisfacdo e incrementar a qualidade.
2. Construir e implementar o plano estratégico para a RUMO Todos
3. Promover a concretizacdo plena dos objetivos e planos de atividades e o
05
orgcamentos dos varios projetos da RUMO
Metas
Objetivo(s) especifico(s) Atividades relacionadas
1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total
1 - Promover um sentimento de pertenca e 2 2 4 o
a
identidade dos trabalhadores (n2 de ac¢des)
2 - Melhorar relagdes comunicacionais intra/inter 2 2 4 .
a
projetos (n2 de agdes)
3 - Reimplementar a avaliagdo de desempenho dos 1 1 1
trabalhadores orientando a sua atividade em G
e
funcio de objetivos claros e critérios de avaliacao
transparentes (n2 de avaliagdes de desempenho)
4 - Revitaliza¢do do Sistema de Gestdo da 4 2 6
Qualidade (5GQ) - (n.2 de reunides/sessdes de 3
trabalho)
5 - Acompanhar as unidades e projetos da RUMO, 5 4 9
assegurando a criacdo de condicdes para o S
cumprimento dos respetivos objetivos (n2 de e
reunides do Conselho Técnico)
6 — Avaliar a satisfacdo do publico alvo da RUMO 0 1 1
(n° de projetos internos que avaliam) 10
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7 - Promover, de forma participada a melhoria das
condigbes de desenvolvimento da atividade

profissional e de acolhimento d@s trabalhador@s
da RUMO (n? de melhorias)

18,19,20,21

8 - Diversificar as respostas da RUMO 3
comunidade — estabelecimento de novos acordos
de cooperagéo (n? acordos estabelecidos)

12,13

9 - Promover o controlo financeiro e contabilistico,
incentivando uma relagdo estreita entre a
tesouraria e contabilidade gerais e a gestdo dos
projetos e unidades funcionais da RUMO (n.2 de
reunides realizadas)

5,14,15,16

10- Incrementar o funcionamento do Centro de
formagdo da Rumo com agBes formativas regulares

16,17

11- Implementar um equilibrio financeiro
sustentdvel para garantir o bom funcionamento
dos servicos prestados a comunidade

12321

12- Construir e implementar o Plano de Formac3o
para os trabalhadores

22,23e24

Atividades

Cronograma

(N

1. Acolhimento e integragdo de trabalhadores

X X X

2. Implementac@o do Plano de Formag&o para
trabalhadores

3. Formagdo em SGQ

4. Formagdo on job - workshops teméticos de cada
projeto

5. Reunides periddicas com o CT e DT

6-Dindmicas de grupo com as equipas
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7. Encontro de trabalhadores

8. Focus grupo

9. Aplicacdo de questiondrio de avaliagdo de
desempenho

10. Avaliacdo por projeto da satisfagéo do publico alvo

11. Melhoria dos contetdos funcionais, carreiras
profissionais e avaliagdo e desempenho.

12. Reforgar as candidaturas e projetos existentes

13. Interligacdo da agdo da RUMO com o planeamento
estratégico de acordo com as dreas geograficas de
intervengdo.

14, Realizar reunides trimestrais de controlo
orcamental apertado, entre TOC, Dire¢do,
secretariados e coordenagdo dos projetos

15. Realizacdo de reunides periddicas com os
organismos financiadores

16. Realizar aces de formagdo regulares com retorno
financeiro

17. Realizar candidaturas de formagdo Profissional
dirigidas a publicos com incapacidade

18. Angaria¢do de patrocinadores e mecenas

19. Participagio em atividades na comunidade de
angariacdo de fundos

20. Realizacdo de reunides com o conselho Fiscal e
Mesa da Assembleia

21. Criagdo do Plano estratégico 2024- 2028

22. Levantamento de necessidades de formagao

23. Construcdo do Plano de Formagao

24. Formacao para trabalhadores

w2+
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Planos de Atividades por Projeto

Projeto: Centro de Recursos

Objetivos
i : s especificos
Objetivo(s) geral/gerais do projeto: :
J (5) geral/g RLOI relacionado
5
Promover a integragdo, manutencio e reintegracdo no mercado de trabalho das pessoas com
deficiéncia e incapacidade, inscritas nos centros de emprego ou centros de emprego e formac3o 123
profissional através das modalidades de IAOQE (Informacdo, Avaliacio e Orientacdo para a -
Qualificagdo e o Emprego), Apoio 3 Colocagdo e Acompanhamento Pdés-Colocacio.
Metas o
b s Atividades
Objetivo(s) especifico(s o 2 )
' {5) s (5) la & Total relacionadas

Semestre Semestre

1 - A IAOQE tem como objetivo apoiar as pesscas com
deficiéncia e incapacidade, inscritas nos centros de emprego
ou centros de emprego e formag3o profissional, na tomada
de decisGes vocacionais adequadas, disponibilizando a
informagdo necesséria para o efeito, promovendo a
avaliagdo da sua funcionalidade e incapacidade e a
determinagdo de meios e apoios  considerados
indispensdveis a definicdo e desenvolvimento de possiveis
percursos profissionais.

Pressupbe ainda a ACT (Avaliacio da Capacidade de
Trabalho) para efeitos de contrato de emprego em 175 175 349
entidades empregadoras e PA (Produtos de Apoio) aferigdo

1,2,3,4,56,7
B 310111

5,16,17,21,2
da necessidade de aquisi¢3o, adaptacdo ou reparacio de 2

produtos, dispositivos, equipamentos ou sistemas técnicos
de produgdo especializada ou disponiveis no mercado que
sejam indispensdveis para prevenir, compensar, atenuar ou
neutralizar as limitagdes de atividade e restricdes de
participacdo que prejudiquem, dificultem ou inviabilizem o
acesso e frequéncia da formagéo profissional ou a obtengdo
e manutencdo do emprego e progressao na carreira.
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2 - O Apoio a Colocagdo visa proporcionar a insergao no
mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia e
incapacidade, inscritas nos centros de emprego ou centros
de emprego e formac¢do profissional, através de um
processo de mediagdo entre as mesmas e os empregadores, 755 i et

jonand imultanea S i : L A
equaqona (6] s‘lmu a T}ente 0s aspetos relativos a 200 199 399 8,910,111
acessibilidade, a adaptacdo do posto de trabalho, ao 62122
desenvolvimento de competéncias gerais de
empregabilidade, bem como sensibilizando 0s
empregadores para as vantagens da contratacdo deste
publico.
3 - O Acompanhamento Pés-Colocagdo visa a manutengdo 138 138 276
no emprego e a progressao na carreira da pessoa com
deficiéncia e incapacidade, através do apoio técnico aos
trabalhadores com deficiéncia e incapacidade e respetivos
empregadores, através da promogdo da adaptagdo as 1,2,3,456,7
funcdes a desenvolver e ao posto de trabalho, do apoio na ’196’1&1211'124;;
integragdo no ambiente sdcio laboral da empresa e da R
promogdo do desenvolvimento de comportamentos
pessoais e sociais adequados ao estatuto de trabalhador.

Cronograma
Atividades F Ml A ol NI|D
1 - Levantamento das necessidades dos Centros de Emprego
e X

(metas a atingir)
2 - Elaboracdo do Plano de Agdo Anual X
3 - Elahorar os dossier técnico-pedagégico do projeto X X [ x| x| x Al
4 - Promover a parceria e a articulagdo com o IEFP, e 0s
Departamentos de Psiquiatria do CHBM, HGO e Centro X X | X | X | % ¥ | % | x
Hospitalar de Setubal
5 - Proceder ao tratamento administrativo e contabilistico

) X X [ x| x| x X | x| x
do projeto
6 - Elaborar e controlar a gestdo orgamental do projeto X X [ x| x | x X | x| %
7 - Responder adequadamente aos destinatarios
encaminhados pelos Centros de Emprego para as a¢bes de X X | x| x | x | | W
IAOQE, AC e APC
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8 - Realizar entrevistas psicossociais para caracterizacdo dos
utentes e elaboracgéo dos processos individuais

9 - Recolher a documentagdo legal necesséria aos processos
individuais

10 - Articular em sinergia interna com os projetos da Rumo
no ambito da sinalizagdo e encaminhamento dos
destinatarios

11 - Elaboragao dos Relatérios de Intervenc3o relativos aos
destinatarios que frequentaram as acSes do Centro de
Recursos

12 - Elaborar Protocolos em Contexto de Trabalho

13 - Pesquisar empresas, avaliar postos de trabalho e
identificar tutores em contexto de trabalho

14 - Colocagdo e acompanhamento dos destinatarios nas
empresas

15 -Continuidade do protocolo de colaboragido com clinica
CROBB, na pessoa do Dr. Paulo Palma, no &mbito das Acdes
de IAOQE (Produtos de Apoio), nomeadamente paraa
Prescricdo de Produtos de Apoios na aplicacdo SAPA
(Sistema Atribuigdo Produtos de Apoio)

16 - ReuniGes com intervenientes no processo
(destinatérios, familias, técnicos de Emprego, Técnicos de
Saude, etc.)

17 - Avalia¢Bes da Capacidade de Trabalho

18 - Processos de contratacio dos destinatarios: negociagédo
de Contratos de Trabalho (EAMA), Contratos - Insergdo e
Estagios de Inser¢do para Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade, elaborac&o de candidaturas, mediagdo entre
Empresas e Centros de Emprego

19- Anlise e processamento dos subsidios de refeicdo e
transporte relativos a A¢do de Apoio 4 Colocagio

21 - Elaboragdo de Pedidos de Reembolso Trimestrais

22 - Elaboracdo de Relatdrio Anual de Execucio e Pedido de
Pagamento de Saldo




RUMO

ys

Projeto: Centro de Inclusdo Comunitaria - CIC

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos
especificos
relacionados

1- Promover bem-estar, qualidade de Vida, ocupag¢do e interagdo com o meio

2 - Desenvolver competéncias pessoais, relacionais e sociais

3 - Capacitar para a autonomia, inclusdo social e profissional

Delal2

Objetivo(s) especifico(s)

Metas

Atividades relacionadas

1.2 Semestre | 2.2 Semestre Total

1 - Partilhar vivéncias, experiéncias, recursos com
outros publicos efou equipamentos da 2 2 4 1,3,4,9,10,14
comunidade
2- Desenvolver atividades de promogdo da auto -

] . : 11 10 21 1,4,5,6,7,9,10
estima e da autonomia pessoal e social
3- Desenvolver estratégias de promogdo da

g 6 6 12 5,6,7

autodeterminagdo dos utentes
4- Capacitar os utentes com ferramentas

N | N . 15 15 15 5,6,7,12,13,14
facilitadoras da sua integragdo social
5-Promover nos utentes as suas competéncias

I . A 15 15 15 2,4,5,7,8,13,14,15
pessoais , sociais e relacionais
6 - Desenvolver atividades que promovam o bem
E i 15 15 15 2,3,4,8,11,13,14,15
estar fisico e psiquico dos utentes (n.2 utentes)
7- Proporcionar experiéncias e aquisi¢do de
conhecimentos de nivel sociocultural. (n.2 4 4 8 3,4,9,15
atividades)
8- Proporcionar a inclusdo social e profissional
5 5 5 7,16

dos utentes (ASU)
9- Articular os processos de transi¢do para
programas de inclusdo socioprofissional ou de 2 2 2 17

reabilitacao profissional aos utentes- PIT




>

w
RUMO
10 - Estimular a capacitagdo cognitiva e a
socializagdo através experiéncias em contexto 3 3 6 18
real de trabalho (n.2 utentes)
11-Fomentar a participacdo dos utentes e suas
familias na elaboragdo, implementacdo e 15 15 15 19,20
avaliacdo dos Pll- Plano Individual de Inclus3o
12-Estruturar e avaliar o PAI - Plano Atividades de
Inclusdo, a partir do Plano de Atividades e Pll's 3 2 5 21,22
dos utentes
; Cronograma
Atividades g
J M]IAIM|J]| ] ]|A 0
1- Levar o grupo Includance a comunidade (lares 32
X X
idade, escolas, jardim de infancia...)
2- Atividades ocupacionais e de bem estar X X[ X% | %[ | x X
3- Participar em atividades socioculturais da comunidade
X X | x
(Concertos, cinema, teatro, exposicdes, ...)
4 - Viajar para Conhecer e Crescer -Participacdo num
. X
evento cultural relacionado com danga
5 - Reunido de Partilha, Reflexdo e Avaliacdo X X[ x| x| x| x| x X
6 - Construcgdo da drvore "Sementes de Inclus3o" -
Comportamentos indicadores de crescimento pessoale | x X [ %) ¥ | x| ¥ | % X
social
7 - Treino de autonomias (Transporte, Sacializacdo,
g X o I S O O~ X
Higiene Pessoal)
8- Atividades Terapéuticas (Adapta¢do ao meio aquético,
s : A X Xo|loxalow (se ] s | X
Ginastica, Caminhadas, Judo e Danca Inclusiva)
9- Apresentag¢bes a comunidade de espetéaculos de
X
danga
10- Participar em campeonatos de Judo adaptado X X
11 - Atividades criativas X X | X | x| x| x| x X

10

I
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12- Estimulagdo cognitiva (leitura, escrita e calculo)

13 - Realizar compras em superficies comerciais
(comércio local e supermercados)

14 - Utiliza¢do dos espagos publicos (cafés, restaurantes,
supermercados...)

15 - Coldnia de Férias

16 - Realizar estdgios em contexto real de trabalho- ASU

17- Desenvolver atividades de qualificacdo para a
inclusdo social e prefissional - PIT

18 - Realizar atividades em contexto real de trabalho
com acompanhamento direto

19 -Construcdo do Pl com os utentes e familias

20- Avaliacdo e reformulagdo dos Pll's com utentes e

familias

21 - Construgdo do PAI

22 - Avaliagdo e reformulagdo do PAI

11
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Projeto: Arte de Capacitar

Objetivos gerais do projeto:

Objetivos
especificos
relacionados

Afirmar o Includance como grupo de danca inclusiva criando atividades que promovam a
acessibilidade da pessoa com deficiéncia a pratica artfstica de danca

1,2,3,4,5,6,7

) T e 5 Atividades
Objetivos especificos 1.0 2.0 :
Total relacionadas
Semestre | Semestre
1 -Afirmar a identidade do grupo Includance como grupo de 5 5 4 g
danga inclusiva
2 - Aumentar o autoconhecimento, expressividade e potencial 16 e - .
artistico do grupo Includance
3 - Melhorar a gestdo emocional e empatia do grupo de
bailarinos com e sem deficiéncia criando coreografias em
conjunto 16 16 32 2
4 - Expandir e disseminar a danca inclusiva a outras
instituicdes da comunidade
4 2 6 3
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5 - Capacitar profissionais de danga e/ou outros profissionais
para que na sua atividade profissional incluam pessoas com

deficiéncia

6 - Aumentar a participagéo cultural e artistica na comunidade

7- Abrir horizontes - Conhecer o trabalho realizado em outras
instituicdes no campo da danca inclusiva criando laos que
possam fortalecer esta nossa missao

Cronograma

Atividades

AlM[II]|J]|A[S|O|N

1 - Apresentacdo publica das coreografias realizadas
num processo participativo de cocriagdo pelo grupo
Includance a convite de entidades da comunidade

2 - Realizar semanalmente sessées de danca com o
grupo de utentes e técnicos da drea psicossocial do CIC
e cinco pessoas sem deficiéncia num espago da
comunidade

3 - Realizar 6 tertulias reflexivas de danga inclusiva
envolvendo outros publicos com/sem deficiéncia

4 - Realizar 3 sessdes tedrico/praticas de
formagdo/capacitagdo dirigidas a profissionais de danga
e outros profissionais

5- Assistir a 2 espetdculos companhias profissionais de
danca contemporanea

6 - Ir ao encontro de outros grupos que no pais ja
desenvolvem a atividade de danga inclusiva

13
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Projeto: Rumo a Aventura 2024

Objetivos gerais do projeto:

Objetivos
especificos
relacionados

1- Realizar uma coldnia de férias no sotavento Algarvio que proporcione acs utentes momentos de

lazer e bem estar e enriquecimento sociocultural 1,2,3,4
2- Realizar atividades que promovam a inclus3o social
vl - Metas Atividades
Objetivos especificos 10 2.0 ¥
Total relacionadas
Semestre | Semestre

1 - Proporcionar aos utentes o acesso a experiéncias que 0 15 15 1,2,3,4,56,7,8
favorecam o bem-estar, autoestima e inclusio social

2 - Consolidar a relagdo entre os utentes criando maior coes3o 0 15 15 1,2,3,4,5,6,7,8
do grupo

3 - Proporcionar aos utentes um dia de relaxamento num

ambiente calmo e descontraido num equipamento da 0 1.5 15 7
comunidade

4 - Dar a conhecer aos utentes o patrimdnio histérico e 0 15 15 5,6,7
cultural de Castro Marim e suas salinas milenérias

v Cronograma
Atividades 8
J MI|A|IM]| | J1TA[S|O|IN|D
1 - Partilhar, em pequenos grupos, uma- casa nasua
X

dindmica: refei¢des, dormida, higiene...

14
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2 - Momentos de lazer, relaxamento, conversas em
X
grupo
3- Usufruir de praias do sotavento algarvig, zona estival
oo X
de eleigdo
4 - Usufruir de piscina do aldeamento X
S - Passeio a Vila de Castro Marim X
6- Visitar Castelo e patriménio histérico e cultural X
7 - Experienciar um dia no SPA nas salinas milenarias de
; X
Castro Marim
8 - Ir a restaurantes, pastelarias, bares e fazer compras
5 X
no comércio local

Projeto: FORMAR

Objetivos gerais do projeto:

Objetivos
especificos
relacionadas

1. Desenvolver a¢des de Formagio Profissional Inicial, Percurso C (com recurso a referenciais
aprovados pelo IEFP), direcionadas para a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
profissionais, tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia efou

incapacidade.

1,2, 5,78

2. Desenvolver acdes de Formag#o Profissional Inicial de dupla certificagdo, Percurso B, com
recurso a referenciais do CNQ, direcionadas para a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias
profissionais e para o aumento da escolaridade, tendo em vista potenciar aempregabilidade das

pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.

3,4,7e8

3. Desenvolver acBes de Formagao Profissional Continua, com recurso aos referenciais aprovados
pelo IEFP, promotoras de competéncias facilitadoras do ingresso, reingresso ou permanéncia no
mundo laboral.

e

6,7e8
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Objetivos especificos

Metas

g

Semestre

20
Semestre

Total

Atividades
relacionadas

1. Projeto N2 15/LVT/2021 - Cumprir o cronograma da
formacdo, dando continuidade ao curso de Formag3o
Profissional Inicial, Percurso B - dupla certificagdo, transitado
do ano anterior, no dmbito da Medida de Qualificagdo de
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (4 formandos).

ledal12315

2. Projeto N2 15/LVT/2021 - Cumprir o cronograma da
formagdo, dando continuidade aos 6 cursos de Formacgdo
Profissional Inicial, Percurso C, transitado do ano anterior, no
dmbito da Medida de Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidade (55 formandos).

55

55

2a5,7eda12a
15

3. Projeto N2 15/LVT/2021 - Cumprir o cronograma da

formacdo, dando continuidade a 1 curso de Formagdo
Profissional Continua, Percurso C, transitado do ano anterior,
no ambito da Medida de Qualificacdo de Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade (12 formandos).

12

12

8edal2ails

4. Projeto N2 15/LVT/2021 - Desenvolver 1 curso de
Formacgao Profissional Continua, em consonancia com o perfil
dos candidatos, no &mbito da qualificagdo de pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade (12 formandos).

12

12

9edallalils

5. Operacionalizar o processo de sele¢io dos candidatos a
aces de formacdo profissional, através da realizacio de
entrevistas de admissdo, em parceria com o CR e os Centros
de Emprego das dreas de intervencdo (24 formandos).

24

Da10a15

6. Proporcionar acompanhamento psicossocial aos
formandos, sempre que tal se justifique, de modo a contribuir
para a estabilidade emocional necesséria ao sucesso do
percurso formativo (10 formandos).

10

Dal12a15

Cronograma

Atividades

M| J

J

A

1. Curso 1- FI-Percurso B (341026 Comércio - RFA) Operador
de Armazenagem (Proj 15/LVT/21)

2. Curso 2 - FI-Percurso C (341026 Comércio - RFA) Operador
de Armazenagem-(Proj-15/LVT/21)

16
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3. Curso 7 - FI-Percurso C (346034 _RFA) Assistente
Administrativo (Proj 15/LVT/21)

4. Curso 8 - FI-Percurso C(762190-RFA) Assistente Familiar e
de Apoio 3 Comunidade (Proj 15/LVT/21)

5. Curso 9 - FI-Percurso C (341026 Comércio - RFA) Operador
de Armazenagem (Proj 15/LVT/21)

6. Curso 10 - FPC (341026 Comércio - RFA) Operador de
Armazenagem (Proj 15/LVT/21)

7. Curso 11 - FI-Percurso C (341026 Comércio - RFA) Operador
de Armazenagem (Proj 15/LVT/21)

8. Curso 12 - FPC (341026 Comércio - RFA) Operador de
Armazenagem (Proj 15/LVT/21)

9. Curso 13 - FPC(346034_RFA) Assistente Administrativo
(Proj 15/LVT/21)

10. Candidatura

11. Selecao

12. Plano Individual de Inser¢do

13. Formacdo em Sala

14. Formacio em Contexto de Trabalho

15. Insercdo e Acompanhamento

Informagdo: O Projeto N2 15/LVT/2021 que se encontra a decorrer termina no dia 28/03/2024.
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Projeto: Rendimento Social de Insergio
|
o J : ! Objetivos especificos
| :
Objetivo(s) geral/ gerais do projeto bt
Promover a auto-determinagdo das familias beneficidrias em situacdo de exclusio
social e econémica, através do acompanhamento sistematico e personalizado de uma
equipa multidisciplinar, de modo a que os elementos que constituem os agregados Todos
familiares beneficidrios estejam aptos ao exercicio das competéncias necessdrias a sua
autonomizacdo da medida.
Metas ivi
Objetivo(s) especifico(s) Atw'u dades
1.2 Semestre | 2.2 Semestre Total relacionadas
1 - Gerir e monitorizar os processos familiares (n2 de familias 436 436 436 bellkh
a! JCPII LA
acompanhadas) J
2 - Elaborar diagnéstico das familias (n° de familias 436 436 436 AT
’ IJ r
acompanhadas) J
3 - Promover Dindmica de Redes (n2 de entidades envolvidas) 30 30 30 b,c,f,n
4 - Encaminhar para respostas especificas (n? de pessoas 100 100 100 b
4,
encaminhadas)
5 - Promover a capacitagdo da equipa técnica (n2 de agdes) 6 6 6 d,o
6 - Promover a capacitagdo das familias acompanhadas (n2 de 436 436 436 a,b,h,if,l,m,p
familias acompanhadas) ,S, Q,r,8
7 - Participar em grupos de trabalho (n2 de reunides) 10 10 10 c
8 - Garantir o acesso a bens de primeira necessidade (ne de 150 150 150
e,
beneficidrios) 8
ml

Cronograma
Atividades ?

Jf FIM[AM[J])|A|S|O|N]|D
a) Sinalizagdo e encaminhamento para projetos internos X[ X [ X[ x| X |[x|x|[x[x]| x|x]x

b)S}nalizagéoeencaminhamenmparainstitui;t’jesparceiras > G S SO GO G 0 G V1 (7 30 SYAR SN
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c) Realizacdo de reunibes com parceiros

d) Realiza¢io de reunides de supervisdo da equipa técnica

e) Encaminhamento para respostas no dmbito do apoio alimentar

f) Realizagdo de Atividade de Natal - CTTPai Natal Solidério

g) Realiza¢o de visitas domicilidrias

h) Realizacdo de atendimentos

i) Elaboracdo de relatérios sociais

j) Celebracdo de contratos de inser¢ao

k) Elaboragdo de relatérios de avaliagdo dos contratos de inser¢do

1) Dinamizagdo do Workshop Naturalmente

m) Dinamizagdo dos Workshops Cozinh'Arte

n) Concretizagdo de Agbes para Angariagdo de Material Escolar

o) Participacdo em Agdes de Capacitagdo Técnica

p) Realizagdo de SessBes de Esclarecimento sobre o Manual Manual +

q) Dinamizagdo do Workshop Caminho para o Emprego

r) Realizagdo do Ocup'arte

s) Sessdo de Cinema

Projeto: SAAS - Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos
relacionados

individuos/familias.

Contribuir para uma protegdo especial aos grupos mais vulneraveis, atraves da disponibilizacao
de informacéo e da mobhilizagdo dos recursos adequados a cada situagdo, tendo em vista a
promocao da melhoria das condigdes devida, bem-estar e inclusdo social dos

Todos
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mformar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestacdes saciais adequadas a [
cada situagdo, em articulagdo com os competentes servicos e organismos da administracdo Todaos
publica.
Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social. Todos
Prevenir situagdes de pobreza e de exclusio social. Todos
Assegurar o acompanhamento social do percurso de inser¢do social. Todos
Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social e -
: odos
profissional.
e e Metas Atividades
Objetivo(s) especifico(s) : :
1.2 Semestre | 2.2 Semestre Total relacionadas
1 - Gerir e monitorizar os processos familiares (n? de familias 125 125 250 a,b,c, f, h,
acompanhadas) ik, m
2 - Elaborar diagnéstico das familias (n2 de familias 125 125 250 b !
1} ’ ll
acompanhadas) §
3 - Promover Dindmica de Redes (n2 de entidades envolvidas) 30 30 60 b,c, g,
4 - Encaminhar para respostas especificas (n? de pessoas 125 125 250 )
. a,b,ejkm
encaminhadas)
5 - Promover a capacitagdo da equipa técnica (n2 de agoes) ik 1 2 |
6 - Participar em grupos de trabalho (n? de reunies) 12 12 24 ¢, d,
7 - Garantir o acesso a bens de primeira necessidade (n2 de 125 125 250 )
e, j, m
beneficidrios) I
Cronograma
Atividades 2
Il F M M| ]A 0
a) Sinalizacdo e encaminhamento para projetos internos X [=X—{-X X1 X[ x|x X X
b) Sinalizagdo e encaminhamento para institui¢des parceiras X| x | X X x| x[x|x| x| x]|x
¢) Realizagdo de reunides com parceiros x| % | x Ko || = || 3 | | e [
d) Realizagdo de reunides de supervisio da equipa técnica | %% X | x| x [x|x| x| x]|x
e) Encaminhamento para respostas no ambito do apoio alimentar x| x | x | I ol i S - S "
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f) Elaboragdo de agdes isoladas

g) Realizagdo de visitas domicilidrias

h) Realizacdo de atendimentos

i) Elaboracdo de relatérios sociais

j) Encaminhamento para respostas de ambito habitacional

k) Encaminhamento para respostas de ambito social

) Participacdo em Agdes de Capacitagdo Técnica

m) Atribuigdo de Apoios de Cariz Pecunidrio

21
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Projeto: Casa de Acolhimento Residencial (Residéncia)

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos
relacionados

Proporcionar a criangas e jovens, privados de meio familiar estruturado, uma alternativa

transitdria e enquadramento sociofamiliar, de qualidade, visando o seu desenvolvimento

fisico, intelectual, emocional e moral e inserc3o comunitéria, bem como uma futura

autonomia responsavel, ou reintegragdo familiar, promovendo assim um

desenvolvimento global da crianga ou jovem.

Todos

Objetivo(s) especifico(s)

Metas

Atividades relacionadas

1.2 Semestre | 2.2 Semestre Total
1 - Fomentar a ligagdo entre as familias, os jovens
e 0s técnicos com o sentido de promover a 1;2;3;4,5;6,7,8;9;10;11;
. L s . , 100 100 200
reintegra¢do familiar ou a autonomia de vida (n® 12;13;14;15;16;17;18
de visitas e contactos).
2 - Aperfeigoar as abordagens técnicas (n? de
reunides de equipa e n2 de reunifes de 24 24 48 9;10;11;12;13;14
supervisao).
3 - Incentivar a insergdo sociocomunitdria (n2 de 10 10 20 5,6;7;8;9;10;11;12;13;1
jovens inseridos em atividades). 4;15;16;17;18;19:20
4 - Acompanhar o percurso escolar dos/as jovens 75 75 150
; 1,2;3;4;8,9;10;11;12;13
(n® de contactos com os estabelecimentos
;18;19;20;21;22
escolares).
5 - Articular com as entidades de tutela (n2 de 40 40 80 1;2;3;4;8;9;10;11;12;13
contactos). ;14
6 - Garantir o acompanhamento clinico dos/as 30 30 60
b 9;10;11;12;13;14
jovens (n? de consultas).
7 - Promover a autonomia (n2 de saidas sem 120 120 240 8;9;10;11;12;13;14;15;1

acompanhamento dos/as jovens).

6;17;18;22
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Cronograma
JIFIM|IA M| J]IJ]|A|[S]O

Atividades

=2
v

1 - Elaborac¢&o e revisdo dos Planos Individuais de
Intervencdo

2 - Definicdo e revisao do Projeto de Vida da
crianca/jovem

3 - Estimulacdo do sentido de responsabilidade e

autonomia
4 - Avaliagdo e Revisdo do Plano Atividades LIJ x| x|x || x] elx]| x| x| 6| x
5 - Reunides mensais de jovens o | | o X [ x| x| X ] XX | XX

6 - Cronograma de horério de estudo e Acompanhamento
escolar a crianga ou jovern

7 - Proporcionar apoio especializado para o estudo O T I G I A ] I S I G =

8 - Realizagdo de Grupos de Terapéuticos oo | x| %] x| % | x| X | X]|X

9 - Proporcionar atividades extracurriculares integradas na

comunidade
10 - Acompanhamento na realizagdo das rotinas diarias o lm x| x| x| x| x| %] x| x]|x%
11 - Realizagédo de festas de aniversarios || | X X ¥l x| x| X

12 - Realizacdo de festas temdticas (Reis, Carnaval,

Pascoa, etc.) B | ! . JESE AL
13 - Cinema X | x [ x| x | x| x| x| x| x|[x|x]|X
14 - Teatro X
15 - Circo X
16 - Praia X % | x| % | X
17 - Piscinas x | x| x| x
18 - Pigueniques de Verdo x| x| % | %
19 - Salto em trampolins X X
20 - Jogos de Tabuleiro X | x| # x| x| x| x| x|®]|x]| x|x

21 - Encontro/ Seminario anual X

23
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22 - Vamos de Férias!

23 - Atividades criativas

24 - Visitas a aldeias/feira natal

25 -Vamos a feiral

26 - Atividades Team Building

27 - Ha Arraial na CAR!

28 - Pelos caminhos de Portugal

29 - Jogos entre equipas (Futebol, basquete, bowling)

30 - Festa de Natal para as familias

24
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Projeto: Incorpora

1:

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos
especificos
relacionados

Encontrar oportunidades de trabalho a pessoas que tém mais dificuldades na insercao

laboral, colaborando com as empresas no seu encaixe, gerindo os seus processos de 1;2;3
selecdo e reforgando a sua responsabilidade social corporativa.
Metas S
S o Ativid
Objetivo(s) especifico(s) 1.0 2.0 : ates
Total relacionadas
Semestre | Semestre
1. Realizar prospecdo empresarial junto de empresas e
organizac¢des para a angariagdo de ofertas (prospetor
empresarial) nos territdrios de intervengdo 25 30 33 3
2. Identificar, acompanhar e potenciar a reintegracdo de
pessoas vulnerdveis mercado de trabalho em articulacédo
com o Técnico de acompanhamento 3 L 100 2
3. Colocar no mercado de trabalho pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e promover o seu acompanhamento junto
das empresas/organizagdes empregadoras 20 2n 40 3
Cronograma
Atividades g
J M M[J|J|A|[S|[O[N|D
1.Atividades de prospegdo empresarial e assessoria
- 7 X X Wil s | | | % x| ¥
(visitas a empresas, captacdo de ofertas, follow up)
2.Atendimentos para elaboragdo de plano de insergao
i 1 - X X bl [ " o I U
séciolaboral e acompanhamento de pré colocagdao
3, Atividades de acompanhamento de candidatos -
; i . X X e || x| x| x| x| %
insergdes laborais
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Projeto: Rede Empregabilidade Barreiro|Moita

Objetivos especificos

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto: raladl ot ados

1. Capacitar os agentes e operadores dos territérios de Intervenc3o, no dominio da
empregabilidade, de acordo com as necessidades identificadas e, em articulacdo, com 1,2,3
redes locais e/ou nacionais.

2. Promover a melhoria das qualificag8es escolares e profissionais de grupos

4,5
especificos (NEET, DLD, Vitimas de violéncia)
3. Capacitar pessoas em situagdo de desemprego e/ou em Processo de Reconversio His
Profissional '
Metas
Objetivo(s) especifico(s) 10 28 Atividades relacionadas
Semestr | Total
Semestre 5
1. Reforgar as competéncias técnicas dos Gabinetes da
o : . 50 50 100 i)
Rede para a Empregabilidade BarreirolMoita (REBM)
2. Sensibilizar agentes socio econémicos para os processos 50 ” 56 3
inclusdo laboral de pUblicos em situagio de desvantagem
3. Qualificar o publico-alvo no dominio da Formacso 5 1 n
0

Pedagdgica de Formadores
4. Promover competéncias socio profissionais visando
apoiar percursos de reconversdo profissional de pessoas 60 60 70 5,6
em situagdo de desvantagem
5. Envolver plblicos especificos em agdes de qualificacio
a medida em setores estratégicos do desenvolvimento

L 5 = 20 20 40 7
local, que propiciem a adequaco das suas competéncias
socioprofissionais.
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Cronograma
Atividades £ J
M| J ]| ] |A N|[D
1- Formagdo-A¢do em REDE X| x| x| x X
2- AcBes de Capacitagdo para técnicos(as) x| x| x| x x | x
3- Aces dirigidas a profissionais que exercem fungdes de
acolhimento e integragdo de publicos em situagdo de
X| x| x| x X | %
desvantagem nas suas organizagdes, por via da Formagdo em
contexto de trabalho
4- Formacao Inicial Pedagogica de formadores X | X
5- AcBes de aperfeicoamento e reciclagem no ambito das
. X | x| x [ x I
competéncias transversais
6- Acdes de literacia Digital X X
7- Acdes formativas experimentais, inovadoras e a medida, ¥ M % | % x | x

27
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Projeto: Comunidades em Agédo Barreiro - Operagéo Integrada Local UFASSAV

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto: Objetivos especificos relacionados

1- Capacitar pessoas em situagdo de desemprego e/ou em Processo de

i - i
Reconversdo Profissional;
2 - Promover a melhoria das qualificagdes escolares e profissionais de grupos "
especificos (NEET, DLD, vitimas de violéncia doméstica).

Metas
Objetivo(s) especifico(s) 10 2.0 - Atividades relacionadas
Semestre Semestre S
1 - Promover competéncias socio profissionais visando
apoiar percursos de reconversdo profissional de pessoas
13 12 25 1

em situa¢do de desvantagem (n? de pessoas inscritas nas
agoes);

2 - Envolver publicos especificos em acées de
qualificagdo a medida em setores estratégicos do
desenvolvimento local, que propiciem a adequagéo das 10 10 20 2
suas competéncias socioprofissionais (n? de acdes de
formagdo a medida realizadas).

e Cronograma
Atividades
FIMIAIM|J|J|A|S|]O]|NID
1 - Acdes de capacitagdo X | %X | x| %] % X1 X | X |X

2 - Agbes de promogdo da melhoria das qualificacGes
escolares e profissionais

28
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Projeto: Comunidades em Agdo - Empregabilidade em Rede - Operagao Integrada Local

Alhos Vedros, Fonte da Prata e Moita

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

1 - Apoiar a criagdo de redes entre atores publicos e privados que visem

aumentar oportunidades formativas, de capacitagdo e de acesso ao mercado 1,2,3
de trabalho das pessoas em situagdo de vulnerabilidade.
Metas A
Objetivo(s) especifico(s) 10 2.0 Atw.ldades
Total relacionadas
Semestre | Semestre
1 - Promover o funcionamento regular da REBM reunindo os
seus drgdos de governancia, com planos de agdo e de avaliagdo
continuos, de acordo com o respetivo regulamento, potenciando 10 10 20 11
a¢Bes integradas (n? de reunibes de gestdo e monitorizagdo e n®
de reunides com organizacées locais);
2 - Envolver os destinatarios em agbes de qualificagdo,
mobilizando diversos parceiros institucionais (n? de agdes de
capacitacdo e/ou qualificagdo para a empregabilidade e/ou 3 3 6 21e2.2
procura ativa de emprego e n? de agdes de exploragdo
profissional - contexto escolar);
3 - Apoiar e desenvolver o tecido empresarial jd existente,
desenvolvendo atividades de animagdo da atividade econdmica 3 2 5 3
local (n¢ de reunides com o setor empresarial.
i Cronograma
Atividades
iTem[am]a]s]a]s]o[n]D
1) Governacgao
1.1 - Gestdo e Monitorizacdo Gl i S o Sl I S S s it I e o | e
1.2 - Articulagdo com Organiza¢des Locais X | X [ X[ X[ X | XX X]|X|[X]X]|X
2) Capacitacdo e Qualificacdo

2.1 - Acdes Capacitagdo/Procura Ativa de Emprego X | X | X [ X I X | X X | X | X[X]|X][X

29
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2.2 - AcBes de Exploracio Profissional X | x| x|x ‘ . X | x| x

2.3 - Agdes Qualificagdo a Medida AEAEAE x‘ q X x‘x
3) Identificagdo de Oportunidades de Emprego e insercdo profissional

3.1 - Articulagdo com Setor Empresarial XX | X[X]X]X|X]|X XX |[X

Projeto: Comunidades em Agéio - Empregabilidade em Rede - Operagdo Integrada Local
da Baixa da Banheira e Vale da Amoreira

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos
relacionados

1- Apoiar a criagcdo de redes entre atores publicos e privados que visem aumentar
oportunidades formativas, de capacitacdo e de acesso ao mercado de trabalho das

pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

1,2,3

Metas

Objetivo(s) especifico(s)

1.2 Semestre

2.2 Semestre

Total

Atividades
relacionadas

1 - Promover o funcionamento regular da REBM reunindo os
seus orgdos de governdncia, com planos de agéo e de avaliaco
continuos, de acordo com o respetivo regulamento,
potenciando agBes integradas (ne de reunides de gestéo e
monitorizagdo e n? de reunies com organizagées locais);

10

10

20

1.1

2 - Envolver os destinatarios em agdes de qualificagio,
mobilizando diversos parceiros institucionais (n€ de acdes de
capacitagdo e/ou qualificacéo para a empregabilidade e/ou
procura ativa de emprego e n® de agées de exploracéo
profissional - contexto escolar);

21e22

3 - Apoiar e desenvolver o tecido empresarial ja existente,
desenvolvendo atividades de animacdo da atividade
economica local (n? de reuniées com o setor empresarial.
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Atividades AL
JTem[alm[s]s[Aals|o|nN]D
1) Governagao
1.1 - Gestdo e Monitorizacao X[ X[ X | X[ X | X ]| X]|X]| X X | X
1.2 - Articulagdo com Organizacbes Locais XK | K X XX XK X X | X
2) Capacitagdo e Qualificagdo
2.1 - AcBes Capacitagdo/Procura Ativa de Emprego X X[ XX [ X[ X]|X]|X|X X | X
2.2 - Agdes de Explorag¢do Profissional X | X | X|X X | X
2.3 - Acdes Qualificagdo a Medida X | X[ X | X]|X X | X
3) Identificacdo de Oportunidades de Emprego e insercdo profissional
3.1 - Articulagdo com Setor Empresarial XX | XXX ]| XX | X]|X x| X

Projeto: Comunidades em Agéo - Multiculturalidade - Operagéo Integrada Local Alhos

Vedros, Fonte da Prata e Moita

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos
relacionados

1 - Promover a dinamizacdo comunitaria através de atividades geradoras de uma maior
consciencializagio e exercicio de uma cidadania ativa, fomentando a aquisicao e

desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais; Todos
2 - Promover a Igualdade de Oportunidades e reforco da coesdo social do territorio. Todos
Metas Atividades

Obie{ivo(s) especifico(s) 1.2 Semestre | 2.2 Semestre

Total

relacionadas

1 - Promover espacos de aprendizagem, de partilha e de reflexdo 5 5

(n2 de reunides realizadas com agentes locais);

1.1
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2 - Dinamizar os espagos e recursos existentes, promovendo o [
intercdmbio, a troca de saberes e de conhecimento, numa i 2.1
perspetiva colaborativa e capacitagdo (n? de agées de capacitagdo ’
para a animagdo e lideranga local);
3 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa no sentido de uma
vivéncia saudavel em comunidade (n@ de iniciativas comunitérias 1 3.1
realizadas nos dominios da saude, desporto, cidadania e cultura);
4 - Contribuir para o aumento da inclusdo social através da
promocgao de agdes de desenvolvimento de com peténcias pessoais " A
e sociais (n? de agdes de promogdo de competéncias pessoais e
sociais.
Atividades SIonegrama
J[Fim] A My ]Aa[sJo]n]D
1) Férum Local de Partilha e Coesio Social
1.1 - Articulagdo com Agentes Locais X | X X X XXX X[ X ]| X | X
2) Laboratérios de Animag#o e Lideranca Local
2.1 - A¢Bes de capacitagdo para lideranga e animacdo local | X | X X X X| X | X X | X | X[ X
3) Iniciativas Comunitérias
3.1 - Iniciativas Comunitdrias nos dominios da satde,
; ; X | X X X X| X | X x| X | XX
desporto, cidadania e cultura
4) Competéncias Pessoais e Sociais
4.1 - AcGes de desenvolvimento de competéncias pessoais
o X | X X X X XX | X X
e sociais
|
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Projeto: RUMO Kids

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especfficos
relacionados

1. Promover o desenvolvimento das criancas através de uma atividade eminentemente

relacional e promotora da autonomia, tendo em conta o seu ritmo e respondendo as Todos
necessidades, tanto basicas como socioeducativas
2.Promover a concretizacdo plena dos seus objetivos educativos, o bem-estar das Tod
odos
criancas e funcionarios, potenciando o envolvimento efetivo da comunidade e da familia.
Metas ivi
Objetivo(s) especifico(s) AthJdades
1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total relacionadas
1. Facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado 31 31 31 1,2,3,4,5,6,7,8,
familiar; 9,10,11,12,13,1
4,15
2. Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e 31 31 31 1,2,3,4,5,6,7,8,
responsabilidades em todo o processo evolutivo da crianga; 9,10,11,12,
13,14,15
3. Assegurar um atendimento individual e personalizado em fungdo 31 31 31 1,2,3,4,5,6,7,8,
das necessidades especificas de cada crianga; 9,10,11,12,
13,14,15
4. Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacao, 31 31 31 1,2,3,4,5,6,7,8,
deficiéncia ou situacdo de risco, assegurando o encaminhamento 9,10,11,12,
mais adequado; 13,14,15
5. Proporcionar condigdes para o desenvolvimento integral da 31 31 31 1,2,3,4,5,6,7,8,
crianca, num ambiente de seguranga fisica e afetiva; 9,10,11,12,
13,14,15
6. Promover a articulagdo com outros servigos existentes na 2 2 4 1,2,3,4,5,6,7,8,
comunidade; 9,10,11,12,
13,14,15
7. Formar cidaddos responsaveis, independentes, criticos, 31 31 31 1,2,3,4,5,6,7,8,
solid4rios e apaixonados pela-descoberta, capazes de dar o seu 9,10,11,12,
melhor contributo para um mundo em constante mudancga. 13,14,15
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1,2,3,4,5,6,7,8,

8. Prevenir e compensar défices sociais e culturais do meio 2
familiar. 9,10,11,12,
13,14,15
Atividades Glenogiama
M) S|O|N|D
1- Reunido com familias X X
2- Sessdo fotogréfica de Natal X
3- Comemoracées de dias teméticos X X | x X | x| x| x
4- A Importéncia dos afetos
5- As criancas e o mundo que os rodeia X X | x Wl x| x| x
6- A descoberta dos sabores x | x| x x| x [ x| x
7- Acbes de sensibilizagdo para familias
8- Saida de Final de Ano X X
9- A Importancia do Livro Infantil
10- Dia do Pijama X
11- Dias teméticos de partilha com a familia X X X X | x
12- Explorar o meio envolvente X X | % % | x
13- Semana de praia X
14- Construgdo do Plano Individual X | x
15- Abertura de Inscri¢des
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Projeto: Relncorpora

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos
relacionados

Promover a integracdo socio-laboral das pessoas privadas de liberdade que se encontram

na fase final da sua pena no estabelecimento prisional de Setubal.

1.2

Metas

Atividades

Obijetivo(s) especifico(s) ;
1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total relacionadas
1. Acompanhamento das pessoas privadas de liberdade do
programa reincorpora ( interior/ exterior do 10 10 0 1a8
estabelecimento prisional)
2. Integracdo socio profissional dos beneficidrios do
. 10 10 20 1a8
programa reincorpora
fos Cronograma
Atividades
J M|A|IMI|[I]]]A O|N| D
1.Contribuir para desenvolver o plano de trabalho
individual da pessoa, a fim de X X X X X | % | % X | x| X
melhorar a sua empregabilidade e conseguir um emprego.
2.Articular com a equipa técnica dos estabelecimentos
prisionais para identificar as X X X X X | x| x X | x| x
pessoas e poder iniciar o plano de trabalho.
3.Conceber um itinerario X X X X X | x [ x X | x| X
4.Selecdo) X X X X X | x| x X | x| x
5.Posicionamento perante o Emprega: X X X X X | x| x X | x| x
6.Formacio e Estagios Profissional Ndo Laborais X X X X X | x | X il M ol
7.Servigo Comunitario: X X X X X | ¥ | % X | x| %
8.Procura Ativa de Emprego e Inser¢do Laboral
X X X X % | x| x %l x| e
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Projeto: CAVBM | Centro de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica

Barreiro - Moita

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos
especificos
relacionados

Promover a Igualdade de Género e o combate 2 Violéncia Doméstica e de Género.

Todos

Metas
Objetivo(s) especifico(s) 20 Atividades relacionadas
1.2 Semestre Total
Semestre
1. Promover Apoio Psicolégico 30 30 60 Al
2. Promover Apoio Psicossocial e/ou Apoio Social 30 30 60 A2
3. Promover Informagdo e Encaminhamento Jurfdico 30 30 60 A3
4. Promover a Rede de Atendimento Integrado para
o e 5.0 80 80 160 A4
Vitimas de Violéncia Doméstica
5. Promover Encontros, Seminarios e Acdes de
P " - 100 100 200 AS
Sensibilizagdo, Informac&o e de Formacdo
6. Assegurar a Gestdo, Desenvolvimento e Avaliacio
i 270 270 540 A.1,2,345e6
de Projeto
3,1 Cronograma
Atividades
J | F (M J|1J|A|S|O|NJ|D
1. Apoio Psicologico X | X | X | X X | X | X | X | X | X| X
2. Apoio Psicossocial/Apoio Social N | =K = I T R R O I SR
3. Informagdo e Encaminhamento Juridico X | %[ | X X X[ X[ X[ X[ X] X
4. Promover a Rede de Atendimento Integrado para
— — XX XX e o ey, St B o it ¢
Vitimas de Violéncia Domestica
5. Promover Encontros, Seminarios e Acdes de
S ; - R i 5 I XX | X[ X[ X|[X]| X
Sensibilizagdo e de Informagao
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6. Assegurar a Gestdo, Desenvolvimento e Avaliagdo de
) Xl & | X | XX XX |X| X |X|X|X
Projeto
Comunicagdo RUMO
Objetivos
Objetivo(s) geral/ gerais do projeto: especificos
relacionados
Reforcar a notoriedade da Rumo junto da comunidade 1,23e4
Concretizar uma estratégica de Marketing 2e3
Fortalecer a comunicagdo interna 1
o s Metas Atividades
Objetivo(s) especifico(s) 3
1.2 Semestre | 2.2 Semestre |  Total relacionadas
1 - Divulgar os projetos no @mbito das trés dreas de intervencdo da %
Cooperativa (n.2 de materiais produzidos relativos & atividade dos 18 16 34 IR s S
! ,17,18,20,22,24,26
projetos)
2 — Apostar continuamente no apelo para iniciativas/a¢Ges soliddrias e
apoios pontuais/parcerias que potenciem a atividade da RUMO (n.2 de 2 3 5 6,7,8,15,21,23,25
contactos realizados/parcerias estabelecidas)
3 - Reforgar e divulgar o papel das nossas respostas e valéncias (dar voz 1,2,3,4,5,10,11,13,14,1
aos destinatarios/as | testemunhos) (n.2 de testemunhos divulgados) 6 6 12 9
4 - Planear, divulgar e promover agdes de formacao para diferentes
publicos [Centro de Formagdo RUMO] {n.@ de agdes de formagdo 3 3 6 12
divulgadas)
Nota: Grande parte das atividades/a¢des a divulgar pela Comunicagdo RUMO dependem do planeamento e
execucdo dos projetos da Cooperativa.
M) Cronograma
Atividades
J FIM|A|M]|J J1A|[S|O|N|D
1= Elaboragio, publicagdo e promocao de suportes de Comunicacdo e outras
apresentagoes dos Projetas e da Cooperativa no seu todo (exemplo:
apresentacio ppt. global e atualizada da Cooperativa; apresentagbes/dossiers | X % X X X X X X X X X X

de solucéies de Formacao; Dossier de Mecenato (versdo pdf. + ebook] e
Apoios, e outros formatos e suportes solicitados pelos projetos
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2 - Elaboracdo de videos / cartazes / flyers / banners de comunicacio para
a¢Bes/atividades dos diferentes projetos {comunicacio gréfica) + publicagdo
online (site e redes sociais RUMO e respetivo projeta) + disseminagdo via
mailing-list

3 - Foto e video-reportagem; edicdo e divulgacdo de agdes/atividades dos
diferentes projetos

4 - Elaboragdo e publicagdo da e-News (mensal) RUMO no site, redes sociais e
via mailing-list

5 - Atualizacdo do site da Cooperativa [noticias e informacdes dos projetos] +
desenvolvimento da ‘seccio’ - Centro de Formagio RUMO

6 - Contactos e pedidos de apoio/mecenato e candidaturas similares, na logica
da assun¢do de uma estratégia proativa e sustentdvel para o funcionamento
da Cooperativa (conjuntamente ¢/ o C.A, grupo interno “angariagio de
fundos” e outros)

7 - Definigdo e divulgagdo de campanhas com recurso ao Mbway RUMO como
forma direta de apoio a atividade da RUMO (angariacio de fundos)

8 - Divulgacdo e promogdo do envolvimento dos/as trabalhadores/as da
RUMO nas agdes solidarias e/ou de angariacio de fundos e outras iniciativas
RUMO

9 - Levantamento de necessidades e producdo de novos materiais de
comunicagdo RUMO (ex: cartBes de visita + cartdes de identificagdo + pastas +
roll ups + flyers, etc.)

10 - Site RUMO > atualizagdo de contelido e desenvolvimenta da ‘versao
acessivel’ do site (candidaturas a apoios )

11 - Recolha fotogréfica p/ ilustracdo e portfélio da Formagao RUMO

12 - Apoio ao desenvolvimento de propostas de Formacio e Consultoria
RUMO (respostas proativas e reativas a entidades formandas — exemplo:
Formacao de Tutores em Emprego Apoiado)

13 - Aposta em conteddos em video p/ divulgacdo dos diferentes projetas >
guido e edi¢do (ex. com apresentagdo de casos de sucessa) em conjunto com
as equipas

'\

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

14 - Assinaturas de email RUMO com apelo 4 consignacio de IRS 2023 +
divulgacio online

15 - Organizacdo de evento soliddrio no dmbito da comemoragao dos 43 anos
da RUMO (Ex: Gala de atribuigio de distingdes aos parceiras — “Sela Inclusivo
RUMO" [a¢do potenciadora da expansdo do n? de cooperantes da
Cooperatival

16 - E-news > edicdo especial de aniversdrio (JUNHO)

17 - Comemoracao dos 43 anos da RUMO (evento interno)

18 - Acao de teambuilding (verdo) - ideias a propor, desenvolver e avaliar
conjuntamente com o C.A. e 0s RH da Cooperativa
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19 - Video Institucional (p/ promogdo/comunicagdo da Oferta Formativa +
Emprego Apoiada): construgdo de guido / proposta de histéria — formando/a,
formador/a, contexto formacgio em sala, contexto de formagdo em posto de
trabalho, testemunhos formando/a, formador/a e tutor/a na empresa-
estagio)

20 - Proposta, organizagio e divulgacdo de Evento (Encontro/Seminario) no
dmbito do Dia Mundizal da Satde Mental (ideias a desenvolver e avaliar
conjuntamente com o C.A.)

21 - Pedidos de Donativo aos parceiros locais {Juntas/UniGes de Freguesia e
Camaras)

22 - Desenvolvimento de imagem (cartdo/banner/cartaz) de Boas Festas
RUMO

23 - Organizagdo e divulgacio de evento solidario de Natal e Final do ano
(angariagao de fundos)

24 - Divulgacdo imagem/cartio Boas Festas RUMO e layout aplicado as
plataformas RUMO e instalagdes RUMO (online e offline} + decoragdo
instalacbes sede

25 - Promogdo, desenvolvimento e acompanhamento de campanha/s
solidarias p/ apoio/donativo aos/as utentes RUMO e 3 atividade transversal
da Cooperativa

26 - Evento/Convivio de Natal RUMO [team building] (ideias a propor,
desenvolver e avaliar conjuntamente com o C.A.)
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